ZMENY V ZAKONE O SOCIALNOM POISTENI A DANI Z PRIJMOV
PLATNE OD 1.1.2011

DAN ZPRIJMOV zakon & 548/2010 Z.z. zo dia 21.12.2010

ZruSila sa moZnost’ uplatiiovania dane vyberanej zrdZzkou podra doterajSieho § 43
ods. 3 pism. j) pri prijmoch zo zavislej ¢innosti do sumy 165,97 eur v ramci jedného
mesiaca, to znamena , Ze pri zavislej €innosti sa vsetky prijmy zdanuju preddavkovo ,
bez ohPadu na to, ¢i zamestnanec ( dohodér, prikaznik ....) podpisal vyhlasenie k dani
alebo nie.

JEDNODUCHO zrazkova dai z prijmu zo zavislej ¢innosti uz pre rok 2011 nie je.
( dan bola vysporiadana , nemusel kazdy priznavat’ tejto prijem u svojho
zamestnavatel’a , alebo si podat’ daifiové priznanie, okrem Studentov )

VSetky prijmy zo zavislej €¢innosti sa uvadzaju v Stvrt’roénych prehladoch i v roénom
hlaseni a na konci roka 2011 a vSetky sa musia danovo vysporiadat’ v ramci roéného
zUétovania preddavku u zamestnévatePa alebo podanim dainoveho priznania.

TO ZNAMENA KaZdy dostane potvrdenie o zdanitePnej mzde za rok 2011 a musi
priznat’ dan zo zavislej ¢innosti.

ZAKON O SOCIALNOM POISTENI ¢&. 543/2010 Z.z. s G&innost’ou od 1.1.2011
K jednotlivym zmenam :
84 — zamestnanec

Zamestnancom na U¢ely soc. poistenia ( nemocenské, déchodkového a poistenia

Vv nezamestnanosti ) sa povaZzuje kazda fyzicka osoba v pravnom vzt’ahu, z ktorého jej
plynie pravo na pravidelny prijem zo zavislej ¢innosti podPla 8 5 odst. 1 pism. a) az h)
o0 dani s prijmov.

Za zamestnanca na U¢ely soc. poistenia sa nepovaZzuje :
- 0soba pracujuca na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti
- o0soba pracujuca na zaklade dohody o vykonani prace
- o0soba pracujuca na zaklade brigadnickej praci Studentov

Za zamestnanca na U¢ely soc. poistenia sa povazuje :

- 0soba v pracovnom pomere

- ¢lenovia Statutarnych organov, spravnych a dozornych rad, samospravnych
organov pravnickych osob , ak za vykon funkcie dostavaju odmenu

- 0soby vykonéavajuce ¢innost’ na prikazné zmluvy a d’alSie zmluvy podPa
Obéianskeho zakonnika, ak ide o zavislu ¢innost’ a dostavaju odmenu pravidelne.



Z uvedeného vyplyva , Ze ak ide o pravidelny mesaény prijem na zamestnanca

a zamestnavatel’a sa vzt'ahuju takmer vSetky druhy socialneho poistenia. Za pravidelny
prijem sa povazuje aj prijem z prikaznej zmluvy , ktora sa uzatvori na jeden alebo viac
po sebe iducich mesiacov , poéas ktorych bola mesa¢ne vyplaca odmena.

Vzt'ah medzi osobou vykonévajucu ¢innost’ na zaklade prikaznej zmluvy ,
nepomenovanej zmluvy a Sportovym klubom sa povazuje za pravidelny prijem podPa
dani z prijmu , nakoPko prikaznik ( rozhodca) je pri vykone ¢innosti pre prikazcu

( futbalovy klub ) povinny dodrZiavat’ jeho pokyny , alebo prikazy.

( nekoné vo vlastnom mene , na vlastna zodpovednost’, vlastnymi prostriedkami, na

vlastné naklady. )

Z UVEDENEHO VYPLYVA ZE SA NEBUDU POUZIVAT PRIKAZNE
ZMLUVY ALE DOHODY O VYKONANI PRACE PRE ROZHODCOV

A DELEGATOV.

Tabulka odvodov

Druh odvodu

Z odmeny (prijmu)
z prikaznej zmluvy majucej
charakter pravidelnej zavislej

Z odmeny ( prijmu)
z prikaznej zmluvy majucej
charakter nepravidelnej

Z odmeny na dohodu o vykonani prace
alebo o pracovnej €innosti alebo
0 brigadnickej praci Studenta

¢innosti zavislej ¢innosti
PRIKAZNIK | PRIKAZCA |PRIKAZNIK |PRIKAZCA | ZAMESTNANEC |ZAMESTNAVATEL
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4% - - _ -
Dachodkové starobné poistenie 4% 14% 4% 14% - -
Dachodkové invalidné poistenie 3% 3% 3% 3% - -
Rezervny fond solidarity - 4.75% - 4,75% - -
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1% - - _ _
Zdravotné poistenie 4% 10% 4% 10% - -
Urazové poistenie - - - - - 0,8%
Garan¢né poistenie - - - - - 0,25%

Prikaznik, zamestnanec = fyzick& osoba; Prikazca, zamestnavate!’ = pravnicka osoba

Kazdy futbalovy klub je povinny sa prihlasit’ do Socialnej poistovne . s prihlaSkou
prvého dohodéra . Prihlasit’ dohodara je povinny klub den pred za¢atim vykonnu

prace.




